
Evaluasi 
Reformasi Birokrasi
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Komponen Pengungkit

Komponen Pengungkit

1x dalam setahun

Skema Penilaian :     Variabel
a. Akuntabilitas dan Reformasi Birokrasi
b. Pelayanan Publik
c. Pemerintah yang bersih dan bebas KKN
d. Kinerja Organisasi

10%

   Tahapan evaluasi RB 
a. Tahap perencanaan (ex-ante)

b. Tahap pelaksanaan (on-going)

c. Tahap pasca pelaksanaan (ex-post)

Pelaksana

Waktu
Pelaksanaan

Waktu
Pelaksanaan

a. Aspek Pemenuhan 
b. Aspek Hasil Antara
c. Aspek Reform

Ketercapaian output 
manajemen/pengelolaan kegiatan
kesesuaian waktu 

Bahan Evaluasi :

2. Evaluasi Eksternal

Menilai sejauh mana perbaikan
tata kelola yang dilakukan
memberikan dampak nyata

Menilai kemajuan
perbaikan tata kelola  
K/L/PD

Komponen Hasil

10%
Tahap pelaksanaan RB (on-going)

Pelaksana

Komponen Hasil

2. Evaluasi Eksternal

tahap pasca
pelaksanaan
rencana aksi RB
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Then Now

Metode Penilaian Terdahulu 
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Penilaian Mandiri Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi (PMPRB)

1.

20%
10%

30%

10%

Metode Penilaian Sekarang 
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Evaluator Internal
(APIP) / Tim yang
dibentuk instansi

Tahap perencanaan RB (ex-ante)

Evaluator Meso dan
Evaluator Nasional

RB General 

10%

periode penyusunan road map
& rencana aksi RB (General &
Tematik)
triwulan pada pelaksanaan
rencana aksi

Bahan Evaluasi :
keberadaan sumber daya yang
menunjang pelaksanaan kegiatan 
Kesesuaian penetapan sasaran
dengan Road Map RB Nasional
Keabsahan Road map RB & rencana
aksi

dilakukan oleh
Evaluator Meso

Output

Laporan Hasil Evaluasi (LHE)

Indeks RB 
 Hasil antara
Tindak lanjut rekomendasi
Upaya optimalisasi

evaluation

LHE memuat : LHEI dilaporkan evaluator
Internal kepada evaluator
nasional

RB Tematik 

dilakukan oleh
Evaluator Nasional

1. Evaluasi Internal

3Skema Penilaian :  Variabel  

4

a.  

b.  

a.  

b.  

3

a.  

b.  

b.  

a.  

(ex-ante)

Output LHE RB K/L

Output LHEI

c.  Fokus RB


